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Rueda de Prensa 2° ReciclaTOM 2026

Como parte de los preparativos del 2° ReciclaTOM Culiacan 2026, se llevd a cabo la rueda de
prensa en la que se dieron a conocer los detalles de esta iniciativa, que busca fomentar la cultura
del reciclaje y fortalecer la responsabilidad social mediante la participacién conjunta de empresas,
organizaciones, instituciones y ciudadania.

C. JOSE ERNESTO LOPEZ CENIC

Durante el evento se presentd la dindmica de esta
segunda edicion, asi como los materiales que
podran ser acopiados y el impacto positivo que
este esfuerzo genera en beneficio del medio
ambiente y de la comunidad.

El 2° ReciclaTOM Culiacan 2026 se realizara el
proximo 21 de agosto, en un horario de 8:00 a.m. a
5:00 p.m., en el Estacionamiento de Tomateros,
donde se invita a la ciudadania a sumarse a esta
jornada y contribuir, a través del reciclaje, a la
construccion de un Sinaloa mas sostenible.
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Educacion con

impacto para tu
empresa

Como empresda afiliada a Accionarse,
dccede d nuestro catdlogo académico con
condiciones exclusivas para tu equipo,
familiares directos y colaboradores.

Ruta de Desarrollo Académico

Formacion 100% Online | Flexible | Adaptable a tu ritmo

Transforma el futuro
de tu equipo y sus
familias.

Este beneficio del 35% de descuento es
vdlido para todos tus colaboradores y sus
familiares directos

UBICACION

Av. Teniente Juan de |a Barrera Nte. 1349,
Chapultepec, Culiacén Rosales, Sinaloa.

CONTACTO
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02 de Julio
Dia de la Agricultura Nacional
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Tu empresa con el
Distintivo

ESR

Empresa Socialmente Responsable

v Atrae Mejor Talento
v Confianza Inversionista

v Diferenciacion de Marca

www.accionarse.org



Café El Marino impulsa el bienestar de su equipo

CComo parte de su compromiso con la
responsabilidad social, Café ElI Marino
impulsa diversas acciones orientadas al
bienestar de sus colaboradores, reconociendo
que su equipo es uno de los pilares mas
importantes de la empresa.

A través de programas de bienestar,
jornadas de vacunaciéon y actividades de
nutricién, la empresa promueve una mejor
calidad de vida, fomenta habitos saludables y
fortalece un entorno laboral seguro vy
saludable para todos sus colaboradores.

Café Coffee

sMARINO
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e COMPUTADORAS e CONSOLA DE o UTILES ESCOLARES
e LAPTOPS VIDEOJUEGOS e ARCHIVO MUERTO
o IMPRESORAS o DISQUETES e CARTON

o CELULARES o CAMARAS * LIBROS

* TELEFONOS * TeRUETA :EOTPA REUTILIZABLE
o GRABADORAS ELECTRONICA G

* CABLES o CONTROLES REUTILIZABLES

e RATON (MOUSE) e LINEA BLANCA e JUGUETES

e DISCOS COMPACTOS e TAPAS DE PLASTICO
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Como parte de su compromiso con la
responsabilidad  social,  Agrorgdnicos
Nacionales realiz6 una capacitaciéon en
primeros auxilios para sus colaboradores,
proporcionandoles conocimientos y
herramientas para actuar de manera
oportuna ante situaciones de emergencia.
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AGRQRGANICOS

Con este tipo de iniciativas, la empresa
fortalece la cultura de la prevencidn,
promueve la seguridad en el entorno
laboral y reafirma su compromiso con el
bienestar y la preparacién de su equipo.
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AGRORGANICOS

——NACIONALES—
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COMUNIDAD

O/o

DCTO.
+ HASTA 12 MSI.

Responsabilidad Social Empresarial

Prepdrate para la temporada 2026-27
y disfruta de los beneficios.

r<

BUTACA AHORRO RECOMPENSAS

ASEGURADA

© 6675025401

Promocién por tiempo limitado. Valido en zona
Palcos Jardin, Numerados y Plateas. Consulta
tarjetas participantes. Aplican restricciones.
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Vicasa Desarrollos impulsa mejores espacios educativos

Como parte de su compromiso con la
responsabilidad social, Vicasa Desarrollos
apoya a instituciones educativas mediante
trabajos de pintura y remodelacién de
bafios, contribuyendo a crear espacios
mas dignos, seguros y funcionales para la
comunidad escolar.

Gracias a estas acciones, mas de 2,300
estudiantes de preescolar, primaria y
secundaria se benefician con
instalaciones que favorecen su aprendizaje
y bienestar, reafirmando el compromiso
de la empresa con el desarrollo de las
nuevas generaciones.

VICAS/\




07 de Julio
Dia Internacional de la Conservacion
del Suelo



Harinera de Sinaloa fortalece su compromiso con la
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HARINERA DE
SINALO

comunidad

Como parte de su compromiso con la
responsabilidad social, Harinera de Sinaloa
realiza donaciones a instituciones como Cruz
Roja, Banco de Alimentos y el Colegio San
Isidro, contribuyendo al bienestar de las
personas y familias que mas lo necesitan.

A través de estas acciones solidarias, la
empresa reafirma su compromiso con el
desarrollo de la comunidad y con la generacion
de un impacto social positivo.




Prevenir es el mayor
acto de amor.

’h‘ﬂ 28 de Agosto Dia de los Abuelos

s560

* BiometriaHematica e Urea » Colesterol Total
» Plaguetas e Creatinina e Trigliceridos
e Glucosa (Azicar) e AcidoUrico e Examen General de Orina

Paqguete Abuelo Basico

@ Apoya aconocer el estado de salud general y detectar a tiempo
padecimientos comunes.

Diabetes Control &EL1)
Check

Glucosa (AzUicar)
Hemoglobina Glucosilada (HbATlc) \
Examen General de Orina

@ Contribuye ala deteccién y control de la ;
diabetes. Detecta el promedio de glucosa & -

(] |

de los Ultimos 90 dias. m

Perfil Hepatico @)

Completo

Colesterol Total | Bilirrubina Directa
Bilirrubina Indirecta | Bilirrubina Total
Alanina Aminotransferasa (ALT/TGP)
Aspartato Aminotransferasa (AST/TGO)
Fosfatasa Alcalina | Deshidrogenasa
Lactica | Gamma Glutamil Transferasa
Proteinas Totales | Albumina
Globulina | Relacion A/G | Tiempo de
Protrombina (TP)

@ Ayudaaevaluar el funcionamiento del
higado.

(i W ™ & =
Rayos Xde Térax 290 || PerfilReumatoide Electro- 320
Basico cardiograma
@ Apoyaen ladeteccion de enfermedades Eritrosedimentacion (VSG) | Acido Urico & Contribuye a detectar

factores de riesgo

pulmonares, cardiacas, fractura de
costillas, entre otras.
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Resultados Jr 2

Antiestreptolisina | Factor Reumatoide
. Proteina C Reactiva de Alta Sensibilidad e

& Ayuda a detectar problemas en las

cardiovascular.

Resultados -
hr.

articulaciones o tejidos.

R Call Center (667) 758 2929

*Precios ya incluyen descuento especial para socios, colaboradores y familiares directos.
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Barraza°

Laboratorio + Imagen
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