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Reunion de Coordinadores ESR

Reunion mensual de Coordinadores ESR 2026

En esta edicion se contd con la participacion de la Mtra. Mariela Carolina Jacobo
Velazquez, Directora Asociada de la Escuela de Negocios del Tecnologico de Monterrey,
Campus Sinaloa, quien impartio la conferencia “Gestién por responsabilidad social como
estrategia de impacto”. Durante su intervencion, abord6 la importancia de integrar la
responsabilidad social como un eje estratégico dentro de las organizaciones, destacando
su papel en el impulso de la competitividad, la sostenibilidad y la generacidn de valor para

la sociedad.
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——— TEMPORADA 26-27

iTU BUTACA ASEGURADA PARA LA
INAUGURACION Y LOS 33 JUEGOS EN CASA!
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Responsabilidad Social Empresarial
PARA GOLABORADORES MSI
& s i
EXPERIENCIAS DESCUENTOS Y MONEDERO CANJE DE
EXCLUSIVAS PROMOCIONES ELECTRONICO BOLETOS
BEISSHOP

UNETE A REAL GUINDA Y VIVE LA
TEMPORADA COMO UN
VERDADERO FAN.

| (©667 5025401 |

*PROMOCION VALIDA EN PALCOS HOME RUN, NUMERADOS Y PLATEAS.
VIGENCIA AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026. CONSULTA TARJETAS
PARTICIPANTES. APLICAN RESTRICCIONES.




Como parte de su compromiso con la responsabilidad social empresarial, Soluagro
llevd a cabo una capacitacion enfocada en la integracion y el trabajo en equipo, con el
objetivo de fortalecer la colaboracion, la comunicacién y el sentido de pertenencia

entre sus colaboradores.

/JsOLUAGRO

INNOVANDO SOLUCIONES

A través de esta iniciativa, la empresa
promueve un ambiente laboral
positivo, impulsando el desarrollo de
habilidades que contribuyen al
bienestar del personal y al logro de
metas comunes, reafirmando su
interés por generar espacios de
trabajo mas saludables, participativos
y productivos.




4 de Febrero
Dia Mundial contra el Cancer
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Capacitacion por el bienestar laboral

Teknova es una empresa con mas de 40 anos en el mercado, reconocida como
distribuidor premium de lubricantes vy filtros automotrices. Su marca principal es el
aceite Valvoline, y tiene presencia en los estados de Sinaloa, Sonora y Durango,
con el compromiso de ofrecer productos de alta calidad que contribuyen al éptimo
desempefo de los vehiculos.

Como parte de su enfoque en responsabilidad
social, Teknova implementa programas internos
de ética e integridad corporativa que incluyen
capacitaciéon continua, actividades de convivencia,
promocion de la conducta ética y cumplimiento
normativo. Asimismo, desarrolla acciones de
bienestar laboral y camparfas de salud dirigidas a
sus colaboradores.

Gracias a estas iniciativas, la empresa ha fortalecido una cultura organizacional
basada en la confianza y el respeto. Esto se refleja en un mayor compromiso de su
equipo con los valores institucionales, un ambiente laboral positivo, incremento en
la productividad y relaciones mas sélidas y cordiales con clientes y proveedores.

7EKNOVA



9 de Febrero
Dia Mundial del Dentista
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Lunes de Buenas Practicas

Como parte de su compromiso con la responsabilidad social, diversas empresas
e instituciones participaron activamente en el 7° ReciclAccion Electrénico,
sumandose con voluntariado, donacion de materiales y promoviendo la cultura
del reciclaje entre sus colaboradores.

Gracias a este esfuerzo conjunto, se logré recolectar y reciclar un total de 14.22
toneladas de residuos electrénicos, carton, PET y archivo muerto, contribuyendo
al cuidado del medio ambiente y al manejo responsable de los residuos.

Esta iniciativa refleja la
importancia de la colaboracién
entre organizaciones para
generar un impacto positivo en la
comunidad y avanzar hacia un
desarrollo mas sostenible.

7M°RECICLAC}CI()N
ELECTRONICO

LOS MOCHIS, SIN.
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Responsabilidad

Agrorganicos Nacionales es una empresa dedicada a la comercializacion de
productos para el giro agricola, en Agrorganicos Nacionales su principal funcion
es el voluntariado en el que se incluye a todos los colaboradores para su
participacion en diferentes comunidades cercanas a la empresa.

Como parte de la responsabilidad social de
manera externa, se practica la reforestacion,
limpieza y pintura, asi teniendo un impacto
positivo con la comunidad, uno de sus
mayores logros ha sido la vinculacion que se
a desarrollado con la comunidad y las
instituciones de asistencia privada.
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Responsabilidad

Laboratorios Quiver es una empresa dedicada a la investigacion,
desarrollo y formulacién de productos de alta eficiencia para el sector
agricola, con mas de 30 afos de experiencia en el mercado y presencia
a nivel internacional. En Quiver se promueven diversas practicas de
responsabilidad social que fortalecen tanto a las comunidades como a
sus colaboradores.
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De manera interna, se celebran fechas importantes
como el Dia del Nifio, Dia del Padre y Dia de las RECI
Madres, entre otras, lo que impulsa la convivencia,
el sentido de pertenencia y un ambiente laboral
mas positivo. Asimismo, la empresa participa
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19 de Febrero
Dia del Ejéercito Mexicano
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Banco de Ropa y E
de Culiacan, L.A.P.

Responsabilidad

Dafi es un despacho de asesoria financiera integral, reconocido por ser una
empresa innovadora en servicios especializados para la creacion vy
administracion de programas de caracter econdmico y social. Su labor se
distingue por la honestidad, el profesionalismo y la eficacia, contribuyendo al
bienestar de sus clientes y al desarrollo personal y profesional de sus
colaboradores, al tiempo que ofrece resultados con integridad, confianza y un
enfoque permanente en la mejora continua.
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Como parte de su compromiso con la
responsabilidad social, han impulsado
diversas campanas de caracter
ambiental y social. Una de las mas
destacadas fue su participacion en la
campana de Reciclaton, donde sus
colaboradores se sumaron
activamente con donativos,
promoviendo la conciencia ambiental.

Asimismo, la organizacion participa en iniciativas con causas sociales y ambientales,
como la donacién de utiles escolares en buen estado, ropa y calzado, ademas de la
recoleccidn de papel, cartdon y plastico. Estas acciones reflejan su propdsito de generar
resultados sostenibles y un impacto positivo en la comunidad.

Ploar

Despacho de Asesoria Financiera Integral




Por mi. Por ellas.
Por todas.

8 de Marzo
Dia Internacional de la Mujer

» 26 deMarzo
Dia Mundial de la Prevencion
- del Cancer Cervicouterino

".\.'\'\“-: =

Papanicolaou “en base liquida ThinPrep ) (12) APPROVED|fdz.gov $395
@ Contribuye con informacion para la deteccion de Cancer cervicouterino y otras infecciones vaginales.

/ Mastografia $280  Ultrasonido Mamario €X-1:{s)

@ Contribuye ala eva_luacién de la salud mamariay la identificacion de factores de riesgo.

" Requieren previa cita |

N E
Tus resultados son interpretados por médicos radilogos especialistas en mama. &

\

Perfil Tiroideo $620 A Perfil Ginecoldégico $650

\ * T3 (Triyodotironina Total) «Hormona Luteinizante (LH)
AN *T3L (Triyodotironina Libre) * Hormona Foliculo Estimulante (FSH)
i *T4 (Tiroxina Total) *Prolactina (PRL)
~ *T4L (Tiroxina Libre) * Progesterona (PRG)
:t{“ *TSH (Hormona Estimu)[ante dela / * Estradiol (E2)
Tiroides Ultrasensible
=
ya
/

Paquete Mujer Sana

Biometria Hemética | Plaquetas | Glucosa (Azucar) | Urea | Creatinina | Acido Urico | Colesterol Total
Colesterol HDL (Bueno) | Colesterol No-HDL (LDL/VLDL-Malos) | Triglicéridos | Lipidos Totales |
Indice de Riesgo Aterogénico | Bilirrubina Directa | Bilirrubina Indirecta | Bilirrubina Total | Alanina

| Aminotransferasa (ALT/TGP) | Aspartato Aminotransferasa (ASAT/TGO) | Examen General de Orina /
\

—

Q.F.B. Universidad Auténoma de Sinaloa. Céd. Prof. 466247, REG S.5.A 8427. Especialidad en Hematologia Diagnéstica por Laboratorio. R.S::
Universidad Auténoma de Sinaloa. Céd. Prof.: 10037887, Certificacién: Especialista en Imagen Mamaria. R.S.: Universidad Auténoma de Sinaloa.
Céd. Prof.:: 2399883, Especialidad: Patologia. CONACEM 762. Consulta a tu médico, ya que es el unico facultado para indicar el tipo de estudios a
realizar y para interpretar los resultados.

DeliaBarraza°

Vigencia al 31 de marzo de 2026. Los precios pueden cambiar sin previo aviso y estan sujetos a disponibilidad y condiciones de la promocidn. R.S.:
A Confianza para tu diagndstico
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Como parte de la responsabilidad social,
Agriexpress realizd una campafia de acopio
en colaboraciéon con BRED (Banco de Ropay
Enseres de Culiacan), recolectando ropa
usada en buen estado, zapatos y juguetes.

Esta iniciativa tuvo como objetivo apoyar a
las comunidades necesitadas del Valle de
Culiacan, fortaleciendo la solidaridad y el
compromiso social de la empresa.

® A\GRIEXPRESS

SA.DECV.



20 de Febrero
Dia Mundial de la Justicia Social
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Como parte de su compromiso con la
responsabilidad social, Clinica Angeles
llevé a cabo una jornada de vacunacion
contra el sarampion y la rubéola
dirigida a su personal, con el objetivo
de reforzar la prevencion, el cuidado de
la salud y el bienestar de sus
colaboradores. Esta iniciativa
contribuye a generar  entornos
laborales mas seguros, promueve la
cultura de la prevenciéon y fortalece el
compromiso de la institucion con la
salud y la calidad de vida de su equipo
de trabajo.
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* Cocina Ini‘egrul con cubierta, equipada con tarja,
monomando, campana, parrilla de gas y horno empotrable.

* Refrigerador.
. C|OSE‘|' en dormitorios.

- Minispli'ls en recamaras y espacio sala/comedor.

e Canceleria inclvida en bafios.

Conoce mas de la promocion

*Descuentos exclusivos para empresas aflliodas a ACCIONARSE. Imagenes ilustrativas.
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Aplica términos y condiciones,
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