Y JACCIONARSE

Responsabilidad Social Empresarial

Revista Digital

Impulsando la Responsabilidad

Socidl

Platica en la Universidad Tecnoldgica de Culiacan,
extensidon Navolato; donde se habld sobre la importancia de

la responsabilidad Social

Simposio de Responsabilidad
Social Agricola

AMPHAC lleva a cabo su Simposio de Responsabilidad
Social Agricola, por 6° ailo consecutivo.

Campana “Todos Somos Utiles”

Se llevé a cabo la campafia “Todos Somos Utiles”, en la
cual se donaron articulos escolares y papeleria para
apoyar a alumnos y familias.
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Responsabilidad Social Empresarial

{FELICIDADES!

Empresas que MiPyMEs que
obtuvieron el Distintivo ESR 2025
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Empresas MiPyMEs de Ahome que
obtuvieron por primera vez el Distintivo
ESR 2025
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Gracias al apoyo del Municipio de Ahome
como Entidad Promotora
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05 de Septiembre
Dia Internacional de la Mujer
Indigena
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AGROBIOLOGICOS
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Como parte de su responsabilidad social, AGRHUSA Agrobiolégicos lanzé una
campafa integral dirigida a su personal en exteriores y areas de produccion, con
el objetivo de informar sobre los sintomas y consecuencias del golpe de calor,
promover la hidratacion adecuada, capacitar en medidas preventivas y entregar
sueros y electrolitos para su bienestar.

Con estas acciones, la empresa refuerza su compromiso con el cuidado de su
gente, fomentando una cultura de prevencion y salud ocupacional que garantiza
un entorno laboral seguro y responsable.

\0’
AGRHUSA

AGROBIOLOGICOS
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Salvando vidas

Agriexpress es una empresa mexicana dedicada a la venta de insumos
agricolas, cuentan con 27 afos de experiencia en el norte de Sinaloa,
acompafando al agricultor desde la preparacion de la tierra, hasta el cultivo del
mismo.

Como parte de su compromiso con la
responsabilidad social, Agriexpress adopta la
campana “Dona Tapas y Salva Vidas”, la cual
tiene un impacto en el Hospital Pediatrico de
Sinaloa, y al mismo tiempo ayuda a la
preservacion del medio ambiente.

Esta es una iniciativa de reciclaje que busca
recolectar tapas de plastico para financiar
tratamientos médicos a nifios dentro del
Hospital Pédiatrico de Sinaloa.

Gracias a la campana llevada a cabo por la empresa, se ha podido otorgar tratamiento medico a
20 nifos, beneficiando asi a un aproximado de 14 familias por medio de esta practica.

AGRIEXPRESS

SA.DEC.V.
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Impulsando la
Responsabilidad Social

Fomentando la Responsabilidad Social en el
Tecnologico de Culiacan, ext. Navolato

Se llevé a cabo en la Universidad Tecnoldgica de
Culiacan, extension Navolato, una charla para los
alumnos de Ingenieria Industrial de diferentes
semestres  sobre  Responsabilidad  Social
Empresarial.

Rubio, quien inspird a los estudiantes a integrar la
sostenibilidad y la ética en su futuro profesional.
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HARINERA DE
SINALOA

2 Instalaciones de Harinera de Sinaloa
o Blvd. Emiliano Zapata Poniente 3198, Canacintra,

Industrial el Palmito. Culiacdn, Sinaloa

e NS e L

ORI $

Agosto | 9. 00 a.m. a 1:00 p.m.

Gobierno de % SN
México | Trabaio | g snE

Como parte de la responsabilidad social, Harinera de Sinaloa realizé por segunda ocasién
en el afio la Feria Nacional del Empleo, organizada en coordinacion con el Gobierno del
Estado y de manera exclusiva para la empresa. Se logré cubrir todas las vacantes
disponibles, fortaleciendo las oportunidades laborales en la region.

Ademas, se brinddé a estudiantes del
Tecnologico  Nacional de  México,
Campus Culiacan, la oportunidad de
desarrollar un proyecto de investigacion
enfocado en la elaboracidon y procesos
de transformacion de productos,
promoviendo asi el aprendizaje practico
y la vinculacién académica.

SHARINERA DE
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S Responsabilidad Social Empresarial
de Culiacan ®

temporada 25-26 con:
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Experiencia deportiva Descuentos en Recompensas Privilegios
y de entretenimiento establecimientos Monedero electrénico Beisshop, Convivencia con
afiliados. convivencia en suite presidencial jugadores.

con jugadores.

*Vdlido en numerados, palcos home run y plateas.
Pregunta por la vigencia del descuento.



Simposio de Responsabilidad Social Agricola

AMHPAC es un organismo que apoya Yy representa a proveedores y productores
involucrados en el cultivo de hortalizas. Actualmente tienen presencia en 22 estados
de la Republica Mexicana, con alrededor de 300 empresas afiliadas.
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Una de las practicas de responsabilidad social que se llevan a cabo SRS  Unidos como gremio fortalecemos
en AMHPAC es el Simposio de Responsabilidad Social Agricola, el s
cual es un evento anual disefiado para compartir conocimiento,
experiencias y buenas practicas entre empresas del sector agricola.
Todas las personas que pudieron asistir al evento y tener contacto
directo con los expertos, pudieron llevar herramientas las cuales
pueden llevar directamente a la practica en sus agricolas.

AMHPAC cree que una empresa es exitosa también
cuando cuidan de su comunidad y de el medio ambiente,
reforzando y mejorando sus practicas profesionales,
laborales, y del medio ambiente.

AMHPAC

ASOCIACION MEXICANA DE HORTICULTURA PROTEGIDA
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“Todos Somos Utiles” es una campafia organizada por Agrhusa, en la cual se donaron
articulos escolares y papeleria para apoyar a alumnos y familias, mejorando asi sus
oportunidades y calidad educativa.

Gracias a esta noble iniciativa, se lograron entregar 218 kits de Utiles escolares a la
Escuela Primaria Henry Ford en Villa Juarez, beneficiando a nifias y nifios desde
primer grado hasta sexto grado.

Nuestro reconocimiento especial a las
empresas que se sumaron con
entusiasmo a esta colecta, y por
supuesto, a Agrhusa por liderar
acciones que generan un impacto real
y positivo en la comunidad.
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23 de Septiembre
Dia Internacional de la Lengua de
Senas
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agricola.

Corver Agroservicios tiene un fuerte compromiso con el medio
ambiente, con el cual buscan contrarrestar el calentamiento global.
Una de las practicas responsables que se llevan a cabo y que ha
tenido un mayor impacto dentro de la empresa y las comunidades
es: “Un colaborador, un arbol’, con la cual han plantado en
diferentes comunidades un arbol por cada colaborador, y dandole
seguimiento a este.

Cuidado del medio ambiente

Corver Agroservicios es una empresa dedicada principalmente a la agricultura:
preparacion de terrenos, producciéon y comercializacion de granos, y asesoria

Gracias a la iniciativa se han sembrado arboles que hoy en dia ya
empiezan a dar sombra en diferentes comunidades, mostrandonos
como esta practica esta dando frutos.

Corver Agroservicios siembra la semilla en las comunidades y en
sus colaboradores, con su mision y valores.

&2 CORVER

Agraoservicios
Para tu campo, el mejor trato
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Buenas Practicas

Como parte de la responsabilidad social,
Soluagro celebré6 a México con un
convivio para sus  colaboradores,
compartiendo comida tipica mexicana y
fortaleciendo la unién y el sentido de
pertenencia en su equipo.

Este tipo de actividades refuerzan la
integracion y generan un ambiente
laboral positivo, lleno de identidad,
cultura, y tradicion.

/@ <sOLUAGRO

INNOVANDO SOLUCIONES
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Teléfono: 669 916 6173 : —
WhatsApp: 669 209 8323 C@ACCIONARSE ESR’ Socialmente

ags Responsabilidad Social Empresarial Responsable
empresas@donpelayopacificheach.com TR —
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EQUIPO DE
DIEZ

Es un equipo que vive los valores de Comuna y Vecinia.

Es un equipo que actla en base a hechos y no a interpretaciones.

e Es un equipe que acepta retroalimentacion.

° Es un equipo que aprende dia a dia

Es un equipo que se recupera de inmediato cuando algo no sale
bien.

Es un equipo que actua con entusiasmo, alegria y creatividad
todos ellos distintivos de nuestra forma de operar.

o Es un equipe que es proactivo
o Es un equipo que es servicio.

o Es un equipo donde cada integrante estd comprometido
para el éxito de su compariero

veginia ®

brenestar promotores vecinales

Tratajomos por 1 bienest:

o Es un equipo que sabe reconocer los logros. U ni rnos a traVéS de Un man ifi esto

Reunion de Coordinadores

ESR

Buenas Practicas de Responsabilidad Social
Empresarial

En esta reunidén se llevo el tema de las Buenas practicas de Responsabilidad Social
Empresarial, donde se cred un espacio para compartir buenas practicas que inspiran y
fortalecen la cultura de Responsabilidad Social Empresarial.

Con la participacion de Dulce Tovar,
Coordinadora de Responsabilidad
Social en Agrhusa Agrobioldgicos,
Rosalicia Gamboa, Directora General
en Desarrolladora Comuna, y Clarisa
Guillén  Parra, Coordinadora de
Proyectos en PROEDUCA Sinaloa IAP.




AURUM fACCIONARSE

DESCUENTOS EXCLUSIVOS PARA
EMPRESAS AFILIADAS A ACCIONARSE

50%
de descuento®

EN DIAGNOSTICO OPERACIONAL

50%

de descuento®

EN DIAGNOSTICO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

2X1

de promocion®

EN EVALUACIONES PSICOMETRICAS

MAS INFORMACION: VANZURES@AURUMCG.COM



Cuidando la salud
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Clinica Angeles cuenta con 21 afios de experiencia, y ofrece multiples servicios
meédicos: desde consultas, terapias, urgencias, hasta cirugias de especialidad, y
cualquier servicio que la poblacién pueda requerir.

En Clinica Angeles llevan a cabo la practica de “La semana de la
salud” cuidando y valorando la salud de todos sus empleados y
proveedores.

Esta buena practica ha reducido el numero de incapacidades por
enfermedades generales, y también el nimero de accidentes de
trabajo, manteniendo a los empleados mas enfocados en su labor.

Gracias a las buenas practicas implementadas en el hospital, ha
sido muy poca la rotacion de personal dentro de la clinica,
permitiendo el desarrollo de talento, y asi mismo mejorando el
servicio que ofrecen cada dia.

Angeles
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