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Durante este importante evento, el Centro Mexicano para la
Filantropía (Cemefi) otorgó el Distintivo ESR® 2026 a 1,093
empresas grandes, reconociendo sus esfuerzos por integrar la
Responsabilidad Social Empresarial en su estrategia y
operación.
Como aliado regional de Cemefi, Accionarse Comunidad
Sinaloense A.C. acompañó a las empresas de Sinaloa,
Durango y Nayarit que obtuvieron este reconocimiento,
celebrando junto a ellas el compromiso de generar valor para
sus colaboradores, clientes, comunidades y medio ambiente.

L La XIX edición del Encuentro Latinoamericano de
Empresas Socialmente Responsables reunió a
organizaciones de todo el país comprometidas con la
construcción de un futuro más sostenible, ético y
humano.
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XIX Encuentro Latinoamericano de Empresas
Socialmente Responsables

Accionarse acompañó a las empresas de Sinaloa, Durango y Nayarit
durante la entrega del Distintivo ESR® 2026.
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Las empresas reconocidas demuestran que la Responsabilidad Social Empresarial es
una herramienta estratégica para construir organizaciones más competitivas,
humanas y sostenibles.

Más que un reconocimiento, es el reflejo de una cultura organizacional
comprometida con el desarrollo sostenible y el bienestar de sus grupos de interés.

Cada Distintivo ESR® representa el esfuerzo constante de las empresas por
fortalecer sus prácticas de responsabilidad social y generar impactos positivos
en su entorno.
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Como parte de sus acciones de responsabilidad
social, diferentes empresas de la comunidad
realizaron celebraciones con motivo del Día del
Niño dentro de sus organizaciones, brindando
espacios de convivencia y momentos especiales
para sus colaboradores y sus familias.

Lunes de Buenas Prácticas

Estas iniciativas reflejan el compromiso de las organizaciones por impulsar entornos
laborales más humanos, cercanos y positivos, donde también se reconoce la importancia de
la familia, la convivencia y el bienestar integral de las personas. 

Además de generar experiencias significativas para niñas y niños, este tipo de actividades
contribuyen a fortalecer el sentido de pertenencia, la motivación y la cultura
organizacional dentro de las empresas.

A través de actividades recreativas, dinámicas,
juegos y convivios, se promovió un ambiente de
alegría e integración que permitió fortalecer los
lazos entre quienes forman parte de cada empresa.
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Construyendo alianzas para una cultura de paz
Como parte de las actividades de vinculación y promoción de la Responsabilidad Social Empresarial,
nuestro presidente, M.C. José Ernesto López Ceniceros, participó en el encuentro “Gente de
Paz” de PazNautas 2026, con la ponencia “La responsabilidad social empresarial: una cultura
de paz, bien común como ventaja competitiva”.

Este espacio reunió a líderes, representantes de
organizaciones, empresas e instituciones
comprometidas con la construcción de entornos
más colaborativos, inclusivos y sostenibles,
fomentando el diálogo y el intercambio de
experiencias que contribuyen al bienestar común.

Durante su participación, se destacó cómo la
Responsabilidad Social Empresarial fortalece la
generación de valor compartido, impulsa relaciones
más sólidas entre los grupos de interés y promueve
acciones que favorecen una cultura de paz dentro
y fuera de las organizaciones.
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Como parte de sus acciones de responsabilidad social, diversas empresas
llevaron a cabo celebraciones especiales por el Día de las Madres, reconociendo
la dedicación, esfuerzo y compromiso de sus colaboradoras mamás tanto en el
ámbito laboral como en su vida personal. A través de convivios, detalles,
dinámicas y momentos de integración, se generaron espacios de cercanía y
agradecimiento dentro de cada organización.

Este tipo de iniciativas contribuyen a fortalecer el sentido de pertenencia, la
motivación y el bienestar de las personas, promoviendo ambientes laborales
más humanos, empáticos y positivos. Además, reflejan el compromiso de las
empresas por impulsar una cultura organizacional que valore a sus
colaboradores y fomente relaciones más cercanas dentro de los equipos de
trabajo.

Pequeñas acciones como estas generan grandes impactos en la construcción
de organizaciones más conscientes, solidarias y comprometidas con el bienestar
integral de su comunidad laboral.

Lunes de Buenas Prácticas
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Responsabilidad 

Compromiso Social

Alimenta Vegetales se dedica a la producción y comercialización de vegetales
de alta calidad, especializados en el suministro al mayoreo e industrias
procesadoras, cumpliendo con los estándares y volúmenes que sus clientes
requieren.

Como parte de su compromiso social, durante el último año han fortalecido diversas
acciones en beneficio de la comunidad, entre ellas la donación de vegetales frescos y
apoyo logístico al Banco de Alimentos para la entrega de despensas a familias que
más lo necesitan.

Además, realizaron actividades recreativas por el Día
del Niño, colectas de útiles escolares y donaciones de
ropa, calzado y artículos para el hogar, beneficiando a
distintas familias del estado. También llevaron a cabo
jornadas de reforestación y mejora de espacios
públicos, fomentando al mismo tiempo la participación
de sus colaboradores y fortaleciendo el trabajo en
equipo.
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Lunes de Buenas Prácticas
Laboratorios Quiver impulsa la cultura y el aprendizaje

Esta actividad brindó un espacio de
aprendizaje y reflexión que contribuye al
desarrollo personal de los colaboradores,
fortaleciendo una cultura organizacional
más participativa y humana.

Con iniciativas como esta, Laboratorios
Quiver reafirma su compromiso con la
promoción de la cultura, el conocimiento y
el bienestar integral de su equipo de
trabajo.

Como parte de sus acciones de responsabilidad social, Laboratorios Quiver llevó a cabo una
jornada cultural encabezada por la Lic. Georgina Martínez, quien compartió una charla sobre la
escritora Emilia Pardo Bazán, su obra La Tribuna y la importancia de la lectura y la escritura.





16

Con 56 años de trayectoria en Mazatlán, Sinaloa, Vicasa Desarrollo, empresa
integrante de Grupo Alerta, ha consolidado su compromiso con la
responsabilidad social a través de proyectos que generan un impacto positivo en
la comunidad.
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Espacios dignos 

Compromiso con la Educación

Entre sus principales iniciativas destaca el apoyo a instituciones educativas mediante
trabajos de pintura y remodelación de baños para alumnos y docentes. Gracias a este
esfuerzo, más de 2,300 estudiantes de nivel preescolar, primaria y secundaria se
han beneficiado con espacios más dignos, seguros y adecuados para su desarrollo.

A través de estas acciones,
Vicasa Desarrollo contribuye al
fortalecimiento de entornos
educativos que favorecen el
bienestar y la calidad de vida de
niñas, niños y jóvenes de la
región.
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Lunes de Buenas Prácticas

En el marco del Día de las Madres, Clínica Ángeles
realizó un festejo especial para reconocer y agradecer la
dedicación de las colaboradoras que desempeñan este
importante rol dentro y fuera de la organización.

La actividad permitió generar un espacio de convivencia
y reconocimiento, fortaleciendo la integración y el
sentido de pertenencia entre el equipo de trabajo.

Con acciones como esta, Clínica Ángeles promueve una
cultura organizacional basada en el respeto, la empatía y
la valoración de las personas, contribuyendo al
bienestar y desarrollo integral de sus colaboradores.

Clínica Ángeles reconoce a las madres colaboradoras
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Compromiso

Impulsando un Impacto Positivo

Soluagro es una empresa mexicana dedicada a la comercialización de
productos para la protección y nutrición de cultivos agrícolas, cumpliendo con los
más altos estándares de calidad y servicio. Como parte de su compromiso con
la sostenibilidad, impulsa acciones enfocadas en el cuidado del medio ambiente
y la promoción de prácticas responsables dentro del sector agrícola.

Entre sus iniciativas destaca la
recolección de envases vacíos de
productos, fomentando entre clientes y
colaboradores un manejo adecuado de
residuos con el objetivo de reducir el
impacto ambiental y contribuir al cuidado
de los ecosistemas. Asimismo, Soluagro
promueve la comercialización de
productos elaborados con extractos
botánicos, diseñados para brindar
soluciones eficientes sin afectar el
entorno agrícola

De igual manera, la empresa fortalece un ambiente laboral positivo mediante la
celebración de fechas especiales, capacitaciones y campañas de salud enfocadas en
el bienestar de sus colaboradores. Además, participa activamente en acciones de
responsabilidad social, como campañas de reciclaje y actividades comunitarias que
generan un impacto positivo en la sociedad.
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Prevención que protege a las personas

Salud y bienestar

Agrhusa Agrobiológicos, empresa dedicada a la fabricación y comercialización
de productos agrobiológicos y orgánicos para el sector agrícola

Como parte de estas iniciativas, Agrhusa llevó a cabo
una jornada de vacunación contra el sarampión en
coordinación con personal autorizado del IMSS,
brindando a los colaboradores la oportunidad de
acceder de manera voluntaria a esta importante medida
de prevención.

La actividad registró una respuesta favorable por parte
del personal, reflejando el interés compartido por
promover una cultura de autocuidado y salud preventiva
dentro de la organización.
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Encuentra todas las ediciones de nuestra
revista digital Accionarse en

www.accionarse.org
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