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1 de mayo
Dia Internacional del Trabajo
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Encuentro Latinoamericano
Empresas Sociaimente Responsabies

XIX Encuentro Latinoamericano de Empresas
Socialmente Responsables

Accionarse acompaiié a las empresas de Sinaloa, Durango y Nayarit
durante la entrega del Distintivo ESR® 2026.

La XIX edicibn del Encuentro Latinoamericano de
Empresas Socialmente Responsables reunid a
organizaciones de todo el pais comprometidas con la

l, 0 9 3 construcciéon de un futuro mds sostenible, ético y

Empresas humano.
Grandes Durante este importante evento, el Centro Mexicano para la
.. Filantropia (Cemefi) otorgd el Distintivo ESR® 2026 a 1,093
recibieron empresas grandes, reconociendo sus esfuerzos por integrar la
el Responsabilidad Social Empresarial en su estrategia y

. . . operacion.

D 1S tintiv o Como aliado regional de Cemefi, Accionarse Comunidad
ESR® 2026 Sinaloense A.C. acompaidé a las empresas de Sinalog,

Durango y Nayarit que obtuvieron este reconocimiento,
celebrando junto a ellas el compromiso de generar valor para
sus colaboradores, clientes, comunidades y medio ambiente.




Cada Distintivo ESR® representa el esfuerzo constante de las empresas por
fortalecer sus practicas de responsabilidad social y generar impactos positivos
en su entorno.

Mds que un reconocimiento, es el reflejo de una cultura organizacional
comprometida con el desarrollo sostenible y el bienestar de sus grupos de interés.

Las empresas reconocidas demuestran que la Responsabilidad Social Empresarial es
una herramienta estratégica para construir organizaciones mdas competitivas,
humanas y sostenibles.

Encuentro Latinoamericano
Empresas Sociaimente Responsabies




Cuidarte hoy es estar
para ellos manana.

1 de junio

Dia Mundial del Cancer de Prostata

21de junio
Dia del Padre

Paquete Deteccion / @

Seguimiento Diabetes
Glucosa (Azlcar)
Hemoglobina Glucosilada (HbATc)

Examen General de Orina

& Evaluacién del control de la glucosa en los

Testosterona
Total

@ Principal hormona
sexual masculina.

$220

ultimos 90 dias y alteraciones urinarias asociadas.
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Deteccion de
Virus Respiratorios
Virus Sincitial Respiratorio (VSR)
Influenza A/B

Adenovirus

@ Prueba auxiliar para el
diagndstico de infecciones
respiratorias virales.

s350

Antigeno Prostatico Especifico
(PSA) + Examen General de Orina

Muestra en sangre Hombres a partir de 40 afios

Brinda informacion de apoyo para la
evaluacion de la salud prostatica.
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Tele de Térax

& Apoya en ladeteccion de
enfermedades pulmonares,
cardiacas, fractura de

costillas, entre otras.
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Resultados
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Paquete
Papa Saludable

» Biometria Hemdatica

» Plaguetas

» Glucosa(Azucar)

* Urea

® Creatinina

» Acido Urico

® Colesterol Total

* Colesterol HOL

* Colesterol No-HDL
(LDL-VLDL)

* Triglicéridos

® Lipidos Totales

¢ [ndice de Riesgo Aterogénico

* Alanina Aminotransferasa
(ALT/TGP)

* Agpartato Aminotransferasa
(AST/TGO)

® Examen General de Crina

Electro- s420
cardiograma
+Lipoproteina Lp(a)

@ Ayudaadetectar factores de
riesgo cardiovasculares.

E Call Center (667) 758 2929

*Precios ya incluyen descuento especial para socios, colaboradores y familiares directos.

Vigencia al 30 de junio de 2026. Los precios puaden cambiar sin previo aviso y estdn sujetos a disponibilidad y condiciones de la
promocion. R.S.: Q.F.B. Universidad Auténoma de Sinaloa. Céd. Prof. 466247, REG S.5.A 8427. Especialidad en Hematologia
Diagndstica por Laboratorio R.S.: Universidad Autdnoma de Sinaloa. Céd. Prof.: 4969893, Especialidadimagenologia. CONACEM
762, R.5. Universidad Autdnoma de Sinaloa, Céd, Prof.; 5928226 Especialidad: Cardiologia, REG.S.3.A, Consulta a tu médico, ya que

es el inico facultado para indicar el tipo de estudios a realizar y para interpretar los resultados.

; Delia
¥ Barraza°

Confianza para tu diagndstico



Como parte de sus acciones de responsabilidad
social, diferentes empresas de la comunidad
realizaron celebraciones con motivo del Dia del
Nifo dentro de sus organizaciones, brindando
espacios de convivencia y momentos especiales
para sus colaboradores y sus familias.

A través de actividades recreativas, dinamicas,
juegos y convivios, se promovié un ambiente de
alegria e integraciéon que permitié fortalecer los
lazos entre quienes forman parte de cada empresa.

C_E‘E Dia de peinados locos

Estas iniciativas reflejan el compromiso de las organizaciones por impulsar entornos
laborales mas humanos, cercanos y positivos, donde también se reconoce la importancia de

la familia, la convivencia y el bienestar integral de las personas.

Ademas de generar experiencias significativas para nifias y nifios, este tipo de actividades
contribuyen a fortalecer el sentido de pertenencia, la motivacién y la cultura

organizacional dentro de las empresas.
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PARA CONSTRUIR LA PAZ EN SINALOA

Construyel

liacan, Sinal

Construyendo alianzas para una cultura de paz

Como parte de las actividades de vinculacién y promocion de la Responsabilidad Social Empresarial,
nuestro presidente, M.C. José Ernesto Lépez Ceniceros, participé en el encuentro “Gente de
Paz"” de PazNautas 2026, con la ponencia “La responsabilidad social empresarial: una cultura
de paz, bien comun como ventaja competitiva”.

Este espacio reuni6 a lideres, representantes de
organizaciones, empresas e instituciones
comprometidas con la construccién de entornos
mas colaborativos, inclusivos y sostenibles,
fomentando el diadlogo y el intercambio de
experiencias que contribuyen al bienestar comun.

Durante su participaciéon, se destacé como la
b Wutias 040 Responsabilidad Social Empresarial fortalece Ia

Gnstend generacion de valor compartido, impulsa relaciones
mas solidas entre los grupos de interés y promueve
acciones que favorecen una cultura de paz dentro
y fuera de las organizaciones.




9 de mayo
Conmemoracion de la Batalla de
Puebla



Lunes de Buenas Practicas

Como parte de sus acciones de responsabilidad social, diversas empresas
llevaron a cabo celebraciones especiales por el Dia de las Madres, reconociendo
la dedicacion, esfuerzo y compromiso de sus colaboradoras mamas tanto en el
ambito laboral como en su vida personal. A través de convivios, detalles,
dinamicas y momentos de integracion, se generaron espacios de cercania y
agradecimiento dentro de cada organizacion.

Este tipo de iniciativas contribuyen a fortalecer el sentido de pertenencia, la
motivacion y el bienestar de las personas, promoviendo ambientes laborales
mas humanos, empaticos y positivos. Ademas, reflejan el compromiso de las
empresas por impulsar una cultura organizacional que valore a sus
colaboradores y fomente relaciones mas cercanas dentro de los equipos de
trabajo.

Pequeias acciones como estas generan grandes impactos en la construccién
de organizaciones mas conscientes, solidarias y comprometidas con el bienestar
integral de su comunidad laboral.




10 de mayo
Dia de las Madres



Banco de Alimentos de Culiacén agradece a: [
/
Alimenta Vegehles
El donativo de:

I')!“)

Responsabilidad

Alimenta Vegetales se dedica a la produccién y comercializacion de vegetales
de alta calidad, especializados en el suministro al mayoreo e industrias
procesadoras, cumpliendo con los estandares y volumenes que sus clientes
requieren.
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Como parte de su compromiso social, durante el ultimo afio han fortalecido diversas
acciones en beneficio de la comunidad, entre ellas la donacion de vegetales frescos y
apoyo logistico al Banco de Alimentos para la entrega de despensas a familias que
mas lo necesitan.

Ademas, realizaron actividades recreativas por el Dia
del Nifio, colectas de utiles escolares y donaciones de
ropa, calzado y articulos para el hogar, beneficiando a
distintas familias del estado. También llevaron a cabo
jornadas de reforestacion y mejora de espacios
publicos, fomentando al mismo tiempo la participaciéon
de sus colaboradores y fortaleciendo el trabajo en

BRED equipo.

#SiNolLoUsasDénalo

ALIMENTA

Vegetales






Lunes de Buenas Practicas

Laboratorios Quiver impulsa la cultura y el aprendizaje

Como parte de sus acciones de responsabilidad social, Laboratorios Quiver llevd a cabo una
jornada cultural encabezada por la Lic. Georgina Martinez, quien compartié una charla sobre la
escritora Emilia Pardo Bazan, su obra La Tribuna y la importancia de la lectura y la escritura.

Esta actividad brind6 un espacio de
aprendizaje y reflexion que contribuye al
desarrollo personal de los colaboradores,
fortaleciendo una cultura organizacional
mas participativa y humana.

Con iniciativas como esta, Laboratorios
Quiver reafirma su compromiso con la
promocioén de la cultura, el conocimiento y
el bienestar integral de su equipo de
trabajo.
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REAL GUINDA

TEMPORADA 26-27

iTU BUTACA ASEGURADA PARA LA
INAUGURACION Y LOS 33 JUEGOS EN CASA!

0% 412

¥ )JACCIONARSE

Responsabilidad Social Empresarial
PARA COLRBORADORES MSI
& % i
EXPERIENCIAS DESCUENTOS Y MONEDERO CANJE DE
EXCLUSIVAS PROMOCIONES ELECTRONICO BOLETOS
BEISSHOP

UNETE A REAL GUINDA Y VIVE LA
TEMPORADA COMO UN
VERDADERO FAN.

| (96675025401 |

*PROMOCION VALIDA EN PALCOS HOME RUN, NUMERADOS Y PLATEAS.
VIGENCIA AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026. CONSULTA TARJETAS
PARTICIPANTES. APLICAN RESTRICCIONES.
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Espacios dignos

Con 56 anos de trayectoria en Mazatlan, Sinaloa, Vicasa Desarrollo, empresa
integrante de Grupo Alerta, ha consolidado su compromiso con la
responsabilidad social a través de proyectos que generan un impacto positivo en
la comunidad.

Entre sus principales iniciativas destaca el apoyo a instituciones educativas mediante
trabajos de pintura y remodelacion de bafos para alumnos y docentes. Gracias a este
esfuerzo, mas de 2,300 estudiantes de nivel preescolar, primaria y secundaria se
han beneficiado con espacios mas dignos, seguros y adecuados para su desarrollo.

A través de estas acciones,
Vicasa Desarrollo contribuye al
fortalecimiento de entornos
educativos que favorecen el
bienestar y la calidad de vida de
ninas, ninos y jovenes de la
region.

VICAS/\

DESARROLLOS
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Clinica Angeles reconoce a las madres colaboradoras

En el marco del Dia de las Madres, Clinica Angeles
realizé un festejo especial para reconocer y agradecer la
dedicacion de las colaboradoras que desempefian este
importante rol dentro y fuera de la organizacién.

La actividad permitié generar un espacio de convivencia
y reconocimiento, fortaleciendo la integracion y el
sentido de pertenencia entre el equipo de trabajo.

Con acciones como esta, Clinica Angeles promueve una
cultura organizacional basada en el respeto, la empatia 'y
la valoracién de las personas, contribuyendo al
bienestar y desarrollo integral de sus colaboradores.

CLINICA

ngeles
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Compromiso

Soluagro es una empresa mexicana dedicada a la comercializacion de
productos para la proteccion y nutricion de cultivos agricolas, cumpliendo con los
mas altos estandares de calidad y servicio. Como parte de su compromiso con
la sostenibilidad, impulsa acciones enfocadas en el cuidado del medio ambiente
y la promocién de practicas responsables dentro del sector agricola.
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Entre sus iniciativas destaca Ila
recoleccion de envases vacios de
productos, fomentando entre clientes y
colaboradores un manejo adecuado de
residuos con el objetivo de reducir el
impacto ambiental y contribuir al cuidado
de los ecosistemas. Asimismo, Soluagro
promueve la comercializacion de
productos elaborados con extractos
botanicos, diseflados para brindar
soluciones eficientes sin afectar el
entorno agricola

De igual manera, la empresa fortalece un ambiente laboral positivo mediante la
celebracion de fechas especiales, capacitaciones y campafias de salud enfocadas en
el bienestar de sus colaboradores. Ademas, participa activamente en acciones de
responsabilidad social, como campainas de reciclaje y actividades comunitarias que

generan un impacto positivo en la sociedad.

/@ <sOLUAGRO

INNOVANDO SOLUCIONES
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* Cocina Ini‘egrul con cubierta, equipada con tarja,
monomando, campana, parrilla de gas y horno empotrable.

* Refrigerador.
. C|OSE‘|' en dormitorios.

- Minispli'ls en recamaras y espacio sala/comedor.

e Canceleria inclvida en bafios.

Conoce mas de la promocion

*Descuentos exclusivos para empresas aflliodas a ACCIONARSE. Imagenes ilustrativas.

Responsabibdad Socal Em|

Aplica términos y condiciones,
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31 de mayo
Dia Mundial sin Tabaco



&=

AGRHUSA

Mfll_)ULﬂ DE VACUNACION 5

Amyan

WMMEVCNE B T R
CONTRA EL SARAMPION b’ 1

s Y] YA ME 3
- CPNIRJI EL mﬁ%’éf

Prevencion que protege a las personas
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Agrhusa Agrobiologicos, empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion
de productos agrobiologicos y organicos para el sector agricola

by
mw[uacunamw AHHUS
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Como parte de estas iniciativas, Agrhusa llevé a cabo
una jornada de vacunacion contra el sarampidén en
coordinacidon con personal autorizado del IMSS,
brindando a los colaboradores la oportunidad de
acceder de manera voluntaria a esta importante medida
de prevencion.

La actividad registré una respuesta favorable por parte
del personal, reflejando el interés compartido por
promover una cultura de autocuidado y salud preventiva
dentro de la organizacion.

\01
AGRHUSA

AGROBIOLOGICOS
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