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Accionarse y UAS unen esfuerzos por la
Responsabilidad Social

Accionarse y la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) firmaron un convenio de colaboracion
con el objetivo de fortalecer la vinculacidén institucional e impulsar acciones conjuntas en
beneficio de la comunidad.

El acuerdo fue encabezado por el M.C. José
Ernesto Loépez Ceniceros, Presidente de
Accionarse, y el Dr. Jests Enrique Sanchez
Zazueta, Director General de Vinculacion vy
Relaciones Internacionales de la UAS.

Con esta alianza, ambas instituciones
reafirman su compromiso de trabajar de
manera coordinada en iniciativas que
promuevan la responsabilidad social, la
generacion de conocimiento y la construccion
de un entorno mas sostenible y participativo.




Un verano saludable
empieza cuidandose.

Check Up Digestivo s410

Coprolégico (1muestra)  Coproparasitoscépico (1 muestra)

Sangre Oculta en Heces

Check Up Infantil Basico $395

( Biometria Hemética ) ( Plaquetas )

( Glucosa (Azucar)) ( Colesterol Total )
(Triglicéridos) (Examen General de Orina )
( Coproparasitoscopico (1 muestra) )

y

(P)accionanse

Check Up
Metabdlico Ampliado

* Glucosa (Azucar)

« Creatinina

« Acido Urico

« Colesterol Total

* Colesterol HDL

* Colesterol No - HDL (LDL/ VLDL)
* Triglicéridos

» Lipidos Totales

« indice de Riesgo Aterogénico

« Hemoglobina Glucosilada (HbA1c)
* Resistencia a la Insulina

$820
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Perfil Tiroideo Check Up Metabdlico Basico @
» T3(Triyodotironina Total) Glucosa (Azlcar) | Colesterol Total | Triglicéridos
» T3L (Triyodotironina Libre) a(ﬂ;l;r}ri?: gg;notransferesa{ALT.'TGP} | Aspartato Aminotransferasa
= T4 (Tiroxina Total)

« T4L (Tiroxina Libre)

« TSH (Hormona Estimulante
de la Tiroides Ultrasensible)

Muestra en sangre

VitaminaD $495

$670 25 HidroxivitaminaD  Vitamina D Total: D2 + D3
4

I Call Center (667) 758 2929

*Precios ya incluyen descuento especial para socios, colaboradores y familiares directos.

-
Promocidn valida hasta el 31 de julio de 2026, Aplican restricciones. RS Q.F B. Universidad Autdnoma de Sinaloa. Céd. Prof 466247, Del Ia
REG 5.5.A B427. Especialidad en Hematologla Diagndstica por Laboratorio. Consulta a tu médico, ya que es el dnico facultado para B a r ra zan
Indicar el tipo de estudio a realizar y para interpretar Los resultados. .

Confianza para tu diagnostico



Como parte de su compromiso con el
bienestar de sus colaboradores,
Agrorganicos Nacionales llevd a cabo la
aplicacion del cuestionario de la NOM-035,
con el acompafiamiento de la M.C. Karime
Moreno.

Esta accién contribuye a identificar y
atender factores de riesgo psicosocial,
promoviendo un entorno laboral mas
saludable, seguro y favorable para el
desarrollo integral de su equipo de trabajo.
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AGRORGANICOS

AGRORGANICOS

—NACIONALES—

§ Como parbe de este compromiso,
umplimos con la NOM-035, llevamos

a cabo la aplicacion del cuesbionario

correspondiente de la mano de [
" 1e Moreno. i

Empresa
Socialmente
Responsable *
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(¥)accionarse

3 de Junio
Dia Mundial de los Océanos
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Café El Marino refuerza su compromiso con la
Responsabilidad Social

Café el Marino es una empresa mexicana dedicada a la distribucion y
comercializacion de café en sus diferentes presentaciones asi como algunos
productos alimenticios, mismos que verifican que cuenten con todas las normas de
calidad e inocuidad, buscando la satisfaccidn y excelencia por sus clientes y
cosumidores

Actualmente, Café ElI Marino ha reforzado sus
practicas de responsabilidad social con sus
colaboradores, siendo estos pieza fundamental para el
logro de sus objetivos.

Entre las acciones implementadas destacan
programas de bienestar, jornadas de vacunacion,
iniciativas de nutricion, asi como el fortalecimiento del
reconocimiento a colaboradores con antigiedad.

Estas acciones han generado un mayor sentido de
pertenencia entre los colaboradores y, al mismo
tiempo, les han ayudado a identificar y trabajar en
distintas areas de oportunidad.




(Y)acoionarse

20 de Junio
Dia Mundial de las Personas
Refugiadas



Aurum CG, Clinica Angeles, Harinera de Sinaloa y Soluagro reconocen
a los papas en su dia

Como parte de su responsabilidad social,
Aurum CG, Clinica Angeles, Harinera de
Sinaloa y Soluagro celebraron el Dia del
Padre con actividades, convivios y detalles
especiales, reconociendo la dedicacion y el
compromiso de sus colaboradores que
desempeiian este importante rol.

Estas acciones fortalecen el sentido de
pertenencia, promueven un ambiente
laboral positivo y reflejan el valor que
cada empresa otorga a su equipo de
trabajo.




(¥)acconarse

21 de Junio
Dia del Padre



Clinica Angeles celebra 22 afios bajo el lema “Legado Angel”

Como parte de su responsabilidad social, Clinica Angeles celebré su 22° aniversario bajo el lema
"Legado Angel: 22 afios construidos por su gente", un homenaje especial a las colaboradoras
y colaboradores que han dedicado mas de dos décadas de su vida profesional a la institucion,
convirtiéndose en pilares fundamentales de su desarrollo.

Con este reconocimiento, la empresa
destacd valores como la lealtad, la
constancia, el esfuerzo y el
compromiso, resaltando la
contribucién de quienes han sido
parte esencial en el crecimiento y
fortalecimiento de su historia.

Clinica Angeles reafirma asi su
compromiso de valorar a las personas
que, con su trabajo diario, hacen
posible mantener vivo este legado.
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REAL GUINDA

TEMPORADA 26-27

iTU BUTACA ASEGURADA PARA LA
INAUGURACION Y LOS 33 JUEGOS EN CASA!

0% 412

¥ )JACCIONARSE

Responsabilidad Social Empresarial
PARA COLRBORADORES MSI
& % i
EXPERIENCIAS DESCUENTOS Y MONEDERO CANJE DE
EXCLUSIVAS PROMOCIONES ELECTRONICO BOLETOS
BEISSHOP

UNETE A REAL GUINDA Y VIVE LA
TEMPORADA COMO UN
VERDADERO FAN.

| (96675025401 |

*PROMOCION VALIDA EN PALCOS HOME RUN, NUMERADOS Y PLATEAS.
VIGENCIA AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026. CONSULTA TARJETAS
PARTICIPANTES. APLICAN RESTRICCIONES.
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Compromiso

Harinera de Sinaloa es una empresa del grupo GEMSO que se dedica a la fabricacion y
venta de harina de trigo para atender al segmento panadero, tortillero y repostero con
presencia en las zonas de Culiacan, Mazatlan, Tepic, Torre6n y Monterrey.

Como empresa socialmente responsable, Harinera de
Sinaloa ha implementado diversas acciones enfocadas
en el bienestar de sus colaboradores y de la comunidad:

. Donaciones benéficas a instituciones como Ciudad
de los Ninos, Cruz Roja, Banco de Alimentos y
Colegio San Isidro.

« Apoyo a colaboradores con Uutiles escolares vy
programas de practicas profesionales para nuevos
profesionistas.

. Concientizacién sobre el cancer de mama, en
conjunto con sus colaboradores.

. Feria del empleo, realizada en sus instalaciones en
coordinacion con el gobierno.

« Reconocimientos por antigledad, celebrados en
emotivos eventos dedicados a sus colaboradores.

Estas acciones reflejan el compromiso de Harinera de
Sinaloa por generar un impacto positivo tanto en su
equipo de trabajo como en la comunidad que la rodea.

U} SHARINERA DE

INALOA




25 de Junio
Dia Mundial del Vitiligo



Lunes de Buenas Practicas

Compaiiia Minera Pangea concluye talleres de prevencion de
adicciones y salud mental

Como parte de su responsabilidad social,
Compaiiia Minera Pangea concluy6 una serie de
talleres de prevenciéon de adicciones y salud
mental, realizados en colaboraciéon con Sociedad
Educadora. En estas sesiones participaron
activamente alumnos, padres de familia vy
docentes, generando espacios de dialogo abierto
sobre temas que afectan directamente el bienestar
de las familias.

La iniciativa promovié la reflexién, el aprendizaje y la conciencia sobre temas
fundamentales para el bienestar individual y comunitario.

A través de estas actividades, Pangea reafirma su compromiso con el desarrollo de
comunidades mas informadas, resilientes y preparadas para enfrentar los retos actuales en
materia de prevencidn y salud mental.

ﬂx\

COMPANIA MINER A 1 7
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* Cocina Ini‘egrul con cubierta, equipada con tarja,
monomando, campana, parrilla de gas y horno empotrable.

* Refrigerador.
. C|OSE‘|' en dormitorios.

- Minispli'ls en recamaras y espacio sala/comedor.

e Canceleria inclvida en bafios.

Conoce mas de la promocion

*Descuentos exclusivos para empresas aflliodas a ACCIONARSE. Imagenes ilustrativas.

Responsabibdad Socal Em|

Aplica términos y condiciones,
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SUGAR FOODS

Sugar Foods presenta su plan de equidad de género ante
Cemefi en el Encuentro Latinoamericano Empresas
Grandes 2025

Sugar Foods se dedican a la elaboracidén de vegetales crujientes, tiras de tortilla
y nacho para ensalda o topping, es una empresa americana con mas de 50
anos en el mercado, en Mazatlan esta desde 2007.

Los productos que se realizan en Sugar Foods en su mayoria son de
exportacion y exportan a casi todo el mundo.

&

<
O
—d
<
y 4
=4
N
Ll
-
<
) 3
=
N

Como parte de su responsabilidad social, Sugar Foods ha implementado en los
ultimos afos un plan para la igualdad de género, a través del cual se estan
estandarizando los procesos con la finalidad de brindar a mujeres y hombres las
mismas oportunidades dentro de la organizacion.

Gracias a esta iniciativa, la empresa tuvo la oportunidad de presentarla ante
Cemefi, en el marco del Encuentro Latinoamericano Empresas Grandes
2025.

El impacto de esta practica ha sido muy significativo: se ha logrado una mejora
en la rotacion de personal, se han estandarizado los procedimientos y se ha
fortalecido el sentido de pertenencia entre los colaboradores.

Sobre todo, las mujeres de Sugar Foods saben que cuentan con las mismas
oportunidades para aplicar a cualquier posicién dentro de la empresa.




(¥)rccionarse

27 de Junio
Dia de las Empresas MiPyMEs
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