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Accionarse y UAS unen esfuerzos por la
Responsabilidad Social

Accionarse y la Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS) firmaron un convenio de colaboración
con el objetivo de fortalecer la vinculación institucional e impulsar acciones conjuntas en
beneficio de la comunidad.

Con esta alianza, ambas instituciones
reafirman su compromiso de trabajar de
manera coordinada en iniciativas que
promuevan la responsabilidad social, la
generación de conocimiento y la construcción
de un entorno más sostenible y participativo.

El acuerdo fue encabezado por el M.C. José
Ernesto López Ceniceros, Presidente de
Accionarse, y el Dr. Jesús Enrique Sánchez
Zazueta, Director General de Vinculación y
Relaciones Internacionales de la UAS.
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Como parte de su compromiso con el
bienestar de sus colaboradores,
Agrorgánicos Nacionales llevó a cabo la
aplicación del cuestionario de la NOM-035,
con el acompañamiento de la M.C. Karime
Moreno.

Lunes de Buenas Prácticas

Esta acción contribuye a identificar y
atender factores de riesgo psicosocial,
promoviendo un entorno laboral más
saludable, seguro y favorable para el
desarrollo integral de su equipo de trabajo.



TE INVITAMOS AL

21 DE AGOSTO 8 AM A 5 PM ESTACIONAMIENTO
TOMATEROS

(A UN COSTADO DE LA SEC. FEDERAL 2)

RESPONSABILIDAD sOCIAL EN EQUIPO
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Café El Marino refuerza su compromiso con la
Responsabilidad Social

Cultura de Bienestar

Café el Marino es una empresa mexicana dedicada a la distribución y
comercialización de café en sus diferentes presentaciones así como algunos
productos alimenticios, mismos que verifican que cuenten con todas las normas de
calidad e inocuidad, buscando la satisfacción y excelencia por sus clientes y
cosumidores

Actualmente, Café El Marino ha reforzado sus
prácticas de responsabilidad social con sus
colaboradores, siendo estos pieza fundamental para el
logro de sus objetivos.
Entre las acciones implementadas destacan
programas de bienestar, jornadas de vacunación,
iniciativas de nutrición, así como el fortalecimiento del
reconocimiento a colaboradores con antigüedad.

Estas acciones han generado un mayor sentido de
pertenencia entre los colaboradores y, al mismo
tiempo, les han ayudado a identificar y trabajar en
distintas áreas de oportunidad.
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Lunes de Buenas Prácticas

Como parte de su responsabilidad social,
Aurum CG, Clínica Ángeles, Harinera de
Sinaloa y Soluagro celebraron el Día del
Padre con actividades, convivios y detalles
especiales, reconociendo la dedicación y el
compromiso de sus colaboradores que
desempeñan este importante rol.

Estas acciones fortalecen el sentido de
pertenencia, promueven un ambiente
laboral positivo y reflejan el valor que
cada empresa otorga a su equipo de
trabajo.

Aurum CG, Clínica Ángeles, Harinera de Sinaloa y Soluagro reconocen
a los papás en su día
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Lunes de Buenas Prácticas
Clínica Ángeles celebra 22 años bajo el lema “Legado Ángel”

Con este reconocimiento, la empresa
destacó valores como la lealtad, la
constancia, el esfuerzo y el
compromiso, resaltando la
contribución de quienes han sido
parte esencial en el crecimiento y
fortalecimiento de su historia. 

Clínica Ángeles reafirma así su
compromiso de valorar a las personas
que, con su trabajo diario, hacen
posible mantener vivo este legado.

Como parte de su responsabilidad social, Clínica Ángeles celebró su 22° aniversario bajo el lema
"Legado Ángel: 22 años construidos por su gente", un homenaje especial a las colaboradoras
y colaboradores que han dedicado más de dos décadas de su vida profesional a la institución,
convirtiéndose en pilares fundamentales de su desarrollo.
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Compromiso

Acciones con Impacto

Harinera de Sinaloa es una empresa del grupo GEMSO que se dedica a la fabricación y
venta de harina de trigo para atender al segmento panadero, tortillero y repostero con
presencia en las zonas de Culiacán, Mazatlán, Tepic, Torreón y Monterrey.

Como empresa socialmente responsable, Harinera de
Sinaloa ha implementado diversas acciones enfocadas
en el bienestar de sus colaboradores y de la comunidad:

Donaciones benéficas a instituciones como Ciudad
de los Niños, Cruz Roja, Banco de Alimentos y
Colegio San Isidro.
Apoyo a colaboradores con útiles escolares y
programas de prácticas profesionales para nuevos
profesionistas.
Concientización sobre el cáncer de mama, en
conjunto con sus colaboradores.
Feria del empleo, realizada en sus instalaciones en
coordinación con el gobierno.
Reconocimientos por antigüedad, celebrados en
emotivos eventos dedicados a sus colaboradores.

Estas acciones reflejan el compromiso de Harinera de
Sinaloa por generar un impacto positivo tanto en su
equipo de trabajo como en la comunidad que la rodea.
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Como parte de su responsabilidad social,
Compañía Minera Pangea concluyó una serie de
talleres de prevención de adicciones y salud
mental, realizados en colaboración con Sociedad
Educadora. En estas sesiones participaron
activamente alumnos, padres de familia y
docentes, generando espacios de diálogo abierto
sobre temas que afectan directamente el bienestar
de las familias.

Lunes de Buenas Prácticas

La iniciativa promovió la reflexión, el aprendizaje y la conciencia sobre temas
fundamentales para el bienestar individual y comunitario. 
A través de estas actividades, Pangea reafirma su compromiso con el desarrollo de
comunidades más informadas, resilientes y preparadas para enfrentar los retos actuales en
materia de prevención y salud mental.

Compañía Minera Pangea concluye talleres de prevención de
adicciones y salud mental
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Sugar Foods se dedican a la elaboración de vegetales crujientes, tiras de tortilla
y nacho para ensalda o topping, es una empresa americana con más de 50
años en el mercado, en Mazatlán está desde 2007.
Los productos que se realizan en Sugar Foods en su  mayoría son de
exportación y exportan a casi todo el mundo.
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Sugar Foods presenta su plan de equidad de género ante
Cemefi en el Encuentro Latinoamericano Empresas
Grandes 2025 

Igualdad que Transforma

Como parte de su responsabilidad social, Sugar Foods ha implementado en los
últimos años un plan para la igualdad de género, a través del cual se están
estandarizando los procesos con la finalidad de brindar a mujeres y hombres las
mismas oportunidades dentro de la organización.

Gracias a esta iniciativa, la empresa tuvo la oportunidad de presentarla ante
Cemefi, en el marco del Encuentro Latinoamericano Empresas Grandes
2025.

El impacto de esta práctica ha sido muy significativo: se ha logrado una mejora
en la rotación de personal, se han estandarizado los procedimientos y se ha
fortalecido el sentido de pertenencia entre los colaboradores. 

Sobre todo, las mujeres de Sugar Foods saben que cuentan con las mismas
oportunidades para aplicar a cualquier posición dentro de la empresa.





Encuentra todas las ediciones de nuestra
revista digital Accionarse en

www.accionarse.org


	JUNIO
	Revista Digital
	Convenio de colaboración
	Próximamente 2° ReciclaTOM

	Revista Digital
	Presidente
	José Ernesto López Ceniceros

	Relaciones Públicas
	Alexis Aguirre Chairez
	contactorp@accionarse.org

	Gerente administrativo
	Wendy Nohemí Delgado
	administracion@accionarse.org

	Marketing y comunicación
	Emmalaura Benítez Millán
	comunicacion@accionarse.org
	marketing@accionarse.org

	Accionarse y UAS unen esfuerzos por la Responsabilidad Social
	Lunes de Buenas Prácticas
	TE INVITAMOS AL
	21 DE AGOSTO
	8 AM A 5 PM
	RESPONSABILIDAD sOCIAL EN EQUIPO


	Súmate Sinaloa
	Cultura de Bienestar
	Café El Marino refuerza su compromiso con la Responsabilidad Social


	Lunes de Buenas Prácticas
	Aurum CG, Clínica Ángeles, Harinera de Sinaloa y Soluagro reconocen a los papás en su día

	Lunes de Buenas Prácticas
	Clínica Ángeles celebra 22 años bajo el lema “Legado Ángel”

	Súmate Sinaloa
	Acciones con Impacto
	Compromiso


	Lunes de Buenas Prácticas
	Compañía Minera Pangea concluye talleres de prevención de adicciones y salud mental

	Súmate Sinaloa
	Igualdad que Transforma
	Sugar Foods presenta su plan de equidad de género ante Cemefi en el Encuentro Latinoamericano Empresas Grandes 2025


	Encuentra todas las ediciones de nuestra revista digital Accionarse en www.accionarse.org

